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社会福祉法人 白寿苑 

 

 

（目的） 

第１条  この規程は、社会福祉法人白寿苑（以下「当法人」という。）の定款第８条及び第

２２条の規定に基づき、役員及び評議員等の報酬等について定めることを目的とす

る。 

 

（定義） 

第２条  本規程でいう役員とは、理事及び監事をいう。 

  ２  常勤役員とは、評議員会で選任された役員のうち、当法人を主たる勤務場所とし継

続かつ定期的に就業する者をいう。 

  ３  非常勤役員とは、常勤役員以外の役員をいう。 

  ４  報酬は、法人と委任関係にある役員及び評議員等の職務執行の対価として支払われ

     るものである。 

 

（常勤役員の報酬等） 

第３条  常勤役員の報酬は、別表１に定める年度総額の範囲内で支払う。 

 

（非常勤役員及び評議員の報酬等） 

第４条  非常勤役員が理事会に出席又は理事長の命を受けて法人及び施設の運営のための業

務にあたった場合、別表２に定める年度総額の範囲内で、１日分の報酬を支払う。 

  ２  評議員が評議員会に出席又は理事長の命を受けて法人及び施設の運営のための業務

にあたった場合、別表２に定める年度総額の範囲内で、１日分の報酬を支払う。 

  ３  役員等が、理事会、評議員会またはその他の会議に出席するため、あるいは法人の

     業務のために出張したときは、交通費及び日当等の費用弁償については別に定める

     法人役員旅費規程（国内・国外）により支給する。 

 

（役員賠償責任保険の個人負担分保険料） 

第５条  役員賠償責任保険の個人負担分保険料について、各役員に当年度分保険料を役員数で除

した額（端数繰上げ）を当年度最初の理事会開催時に支給する。また、その保険料は役

員報酬から控除するものとする。 

 

（支給日） 

第６条  常勤役員等の報酬等は、毎月２５日（支給日が銀行休業日の場合は、前営業日）に

支払う。 

  ２  報酬等は現金をもって本人に支給する。ただし、本人の指定する本人名義の金融機

関口座に振り込むことができる。 



  ３  報酬等は、法令に定めるところにより控除すべき金額及び本人から申出のあった立

替金、積立金等を控除して支給する。 

 

（適用除外） 

第７条  施設の職員を兼務する役員は、第５条を除きこの規程を適用しない。なお、費用弁

償については、職員の出張旅費規程を適用する。但し、傷害保険の付保については

法人役員旅費規程（国内・国外）に準ずる。 

 

（改正） 

第８条  本規程の改正は、評議員会の議決を経なければならない。 

 

〔附則〕 

第１条 この規程は、平成２３年 ６月 １日から施行する。 

第２条 この規程は、平成２５年 ４月 １日から施行する。 

第３条 この規定は、平成２９年 ４月 １日から施行する。 

第４条 この規程は、平成２９年 ４月 １日以降の評議員会の議決のあった日から施行す

る 

別表１ 常勤役員の報酬等（円） 
 

役職 報酬月額 

（１人当たり） 

年度総額 

（１人当たり） 

役員（常勤・理事） ４５０，０００ 

９，４００，０００ 

（内賞与額４，０００，０００） 

※費用弁償費は法人役員旅費規程に準ずる 
 

別表２ 非常勤役員及び評議員の報酬等（円） 
 

役職 報酬日額 

（１人当たり） 

年度総額 

（１人当たり） 

年度総額 

（合計） 

役員（非常勤・理事） １０，０００ １００，０００ ４００，０００ 

役員（非常勤・監事） １０，０００ １００，０００ ２００，０００ 

評議員 １０，０００ １００，０００ ７００，０００ 

※費用弁償費は法人役員旅費規程に準ずる 


